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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Ο ΔΗΜΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Τεύχος Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007, περί πρόσληψης 
προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει με το άρθρο 43 του Ν. 5043/ΦΕΚ 91 Τεύχος Α/13-04-2023.  

3. Tην υπ’ αριθμ. 124438 απόφαση «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Σαρωνικού» (ΦΕΚ/Τευχ.Β’/6426/15-12-2022). 

4. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022, Τεύχος Α), «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)».  

5. Την υπ΄ αριθ. 332/2024 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής  Σαρωνικού, περί πρόσληψης 
προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α΄), όπως 
αντικαταστάθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 116 του Ν.4547/2018 (ΦΕΚ 102/2018 τ.Α), και 
του άρθρου 43 του 5043/2023 (ΦΕΚ 91/2023 Α΄), πέντε (5) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Εργατών 
Γενικών Καθηκόντων  που θα απασχολούνται στην πυρασφάλεια.   

6. Την υπ’ αριθμ. 21242/23-07-2024 βεβαίωση πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Σαρωνικού. 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 

Την πρόσληψη προσωπικού και συγκεκριμένα πέντε (5) ατόμων, ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων, στον τομέα της πυρασφάλειας για την κάλυψη διαφόρων δράσεων στα πλαίσια 
της πυροπροστασίας, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εντός της 
αντιπυρικής περιόδου και σε κάθε περίπτωση η διάρκεια της σύμβασης δεν θα υπερβαίνει την 
31η Οκτωβρίου 2024, για να αντιμετωπιστούν οι κατεπείγουσες ανάγκες της αντιπυρικής 
περιόδου, ως κατωτέρω: 
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1. Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του 
Ν.2527/1997). 
2. Να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται 
για τους μόνιμους υπαλλήλους του άρθρου 169 παρ. 2 του 
Ν.3584/07 

Η πρόσληψη των ατόμων θα πραγματοποιηθεί εντός της αντιπυρικής περιόδου και σε κάθε 
περίπτωση η διάρκεια της σύμβασης δεν θα υπερβαίνει την 31η Οκτωβρίου 2024, όπως θα 
καθορίζεται και στην Απόφαση Δημάρχου πρόσληψης των ατόμων, για την κάλυψη των 
αναγκών της αντιπυρικής περιόδου. 

 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Το προσωπικό που θα προσληφθεί, πρόκειται να χρησιμοποιηθεί για την κάλυψη των 
κατεπειγουσών αναγκών της  πυρασφάλειας – πυροπροστασίας του Δήμου Σαρωνικού , 
προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες της αντιπυρικής περιόδου 2024 και ως εκ τούτου θα 
πρέπει κατ΄ εξαίρεση να πληροί τα κατωτέρω:  
1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από  18 έως 67 ετών και να μην ανήκουν στις ευπαθείς 

ομάδες ή ομάδες αυξημένου κινδύνου. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα, που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 
3. Να μην υπερβαίνουν τους τέσσερις (4) μήνες απασχόλησης στον ίδιο φορέα, εντός 

διαστήματος δώδεκα (12) μηνών, από την λήξη της σύμβασης που θα προσληφθούν και προς 
τα πίσω.  

4. Να μην έχουν απολυθεί από το δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ του δημοσίου τομέα για πειθαρχικούς 
λόγους. 

5. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση), με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης. 

Εξαίρεση: Οι υποψήφιοι για τις θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, υπό την 
προϋπόθεση ότι έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί έχουν 
αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο (ν.2207/1994 άρθρο 4 παρ.6) 
 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους, θα πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς και τα 
εξής δικαιολογητικά: 
 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της σχετικής 
προσωρινής βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου ή των δύο 
όψεων της άδειας οδήγησης ή των κρίσιμων σελίδων του ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων των 
ασφαλιστικών φορέων. Αν από τα παραπάνω δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης πρέπει να 
προσκομισθεί και πιστοποιητικό γέννησης. 
2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο 
μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων). 
3. Πιστοποιητικό ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 
4. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας από το δήμο ή εντοπιότητας ή οποιοδήποτε άλλο νόμιμο 
έγγραφο για την απόδειξη της μόνιμης κατοικίας (μισθωτήριο κ.α.). 
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5. Βεβαίωση απογραφής από τον ΕΦΚΑ, ή υπεύθυνη δήλωση περί μη ασφάλισης σε 
οποιοδήποτε ασφαλιστικό φορέα ή οποιοδήποτε επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο 
προσωπικός αριθμός φορολογικού μητρώου του υποψηφίου (Α.Φ.Μ.), ο Α.Μ. (Αριθμός 
Μητρώου ΕΦΚΑ) και ο αριθμός μητρώου κοινωνικής ασφάλισης(Α.Μ.Κ.Α.). 
6. Υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 1599/1986 ότι δεν υπάρχει κώλυμα κατά το άρθρο 169 του 
Ν.3584/2007 α) ότι δεν ξεπερνούν το 67ο έτος ηλικίας β) ότι έχουν την υγεία και τη φυσική 
καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν και  
γ) ότι δεν έχουν καταδικασθεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή υπεξαίρεση 
(κοινή ή στην υπηρεσία) απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, 
καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική 
δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής 
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής δ) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με 
τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω 
και αν το αδίκημα παραγράφηκε, ότι δεν έχουν λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά τους 
δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί ή στέρηση αυτή ε) ότι δεν τελούν υπό δικαστική 
συμπαράσταση ζ) ότι δεν υπερβαίνουν τους τέσσερις (4) μήνες απασχόλησης εντός του 
διαστήματος δώδεκα (12) μηνών από την λήξη της σύμβασης που πρόκειται να προσληφθούν και 
προς τα πίσω, η) ότι πληρούν τα προσόντα και δεν έχουν τα κωλύματα διορισμού των διατάξεων 
των άρθρων 11-17 του Ν.3584/2007. 
 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση με τα συνημμένα δικαιολογητικά, είτε 
αυτοπροσώπως στο πρωτόκολλο του Δήμου Σαρωνικού, είτε ηλεκτρονικά στο email: 
gpr_prosopikou@kalivia.gr, είτε  με συστημένη ταχυδρομική επιστολή προς: ΔΗΜΟ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ, 
Λεωφ. Αθηνών και Ρήγα Φεραίου, Καλύβια ΤΚ 19010, ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ. 
 
Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων ορίζεται από την Πέμπτη 25/07/2024 έως και την Δεύτερα 
29/07/2024.  
Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 
Οι αιτήσεις που δεν θα συνοδεύονται με τα απαραίτητα δικαιολογητικά δεν θα λαμβάνονται 
υπόψη. 
 
Η παρούσα, αναρτάται στη Διαύγεια, στο χώρο ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου 
Σαρωνικού (www.saronikoscity.gr), μαζί με τα επισυναπτόμενα έντυπα.  

 
   Ο Δήμαρχος Σαρωνικού  

 
 

       Δημήτριος  Σπ. Παπαχρήστου                                                                                        
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