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Ο ΔΗΜΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του  Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Τεύχος Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και
ισχύουν.

2. Τις  διατάξεις  του  άρθρου 212  του  ν.3584/2007, με  τις  τελευταίες  αλλαγές  από  το  Ν.
5149/2024.

3. Τις διατάξεις του  άρθρου 20 του ν.2190/1994, όπως καταργήθηκε με την παρ. 1 του άρ-
θρου 61 του ν.4765/2021, με ισχύ την 15-01-2021.

4. Το γεγονός ότι για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, προ-
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και προσωπικού με θη-
τεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής στους
φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994     απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ
33/2006 (Α' 280), εξαιρουμένης της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων
με αυτεπιστασία και των υδρονομέων άρδευσης, καθώς και της πρόσληψης προσωπικού για
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας
ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ' εξαίρεση τους τρεις
μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης σύμφωνα
με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. Για τις πιο πάνω κατηγο-
ρίες προσωπικού εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 209 και 211 του Ν.3584/2007, όπως
ισχύουν. Από την προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 εξαιρείται επίσης η πρόσληψη προ-
σωπικού με διάρκεια σύμβασης έως οκτώ (8) μήνες για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ανα-
γκών, σύμφωνα με τα άρθρα 20 του Ν.2190/1994 και 212 του Ν.3584/2007. Η ως άνω διαδικα-
σία εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις των δικαστικών λειτουργών, του προσωπικού της παρα-
γράφου 6 του άρθρου 16 του Συντάγματος, καθώς και των έμμισθων δικηγόρων και νομικών
συμβούλων.  (παρ.  20α  του  ένατου  άρθρου  του  Ν.4057/2012,  όπως  αντικαταστάθηκε  με
το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015)

5. Η απόφαση με αριθμό Α4185/18-09-2025 (ΑΔΑ: 917346ΝΠΙΘ-05Θ) του Υπουργείου Κλιματι-
κής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας αφορά την  κήρυξη του Δήμου Σαρωνικού (Περιφε-
ρειακή Ενότητα Ανατολικής Αττικής) σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας,
έως και την 11η Δεκεμβρίου 2025. 9+

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-41-9#1
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-%CE%AD%CE%BD%CE%B1%CF%84%CE%BF-%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CE%B1%CF%81%CE%BC%CE%BF%CE%B4%CE%B9%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CF%82-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%85/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-14-%CE%AD%CE%BA%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CE%B5%CF%86%CE%B1%CF%81%CE%BC%CE%BF%CE%B3%CE%AE%CF%82-%CF%84%CF%81%CF%8C%CF%80%CE%BF%CF%82-%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%BB/
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6. Την  υπ΄  αριθ.  568/2025 (ΑΔΑ:  6ΦΩΙΩ1Ξ-Θ30) Απόφαση της  Δημοτικής  Επιτροπής  Δήμου
Σαρωνικού, περί πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχιακών ή
πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα με το άρθρο 212 του Ν.3584/2007 με τις τελευταίες αλλαγές
από  το  Ν.  5149/2024,  έξι (6)  ατόμων  ΥΕ  Εργατών  Καθαριότητας  με  σύμβαση  εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών.

7. Την υπ’ αριθμ. 35288/11.11.2025 βεβαίωση πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου
Σαρωνικού,  περί ύπαρξης των αναγκαίων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου, για
την πρόσληψη  έξι (6) ατόμων, με χρονική διάρκεια τεσσάρων (4) μηνών. 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ
Την πρόσληψη προσωπικού και συγκεκριμένα έξι (6) ατόμων ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με σύμ-
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών
και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 9.3.2026, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγου-
σών αναγκών από την κήρυξη του Δήμου Σαρωνικού σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, ως κατω-
τέρω:

        ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. 
ΑΤΟΜΩΝ

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 6

1. Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 
του Ν.2527/1997).
2. Να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που 
προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του άρθρου 169 
παρ. 2 του Ν.3584/2007.

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Το προσωπικό που θα προσληφθεί, πρόκειται να χρησιμοποιηθεί για την κάλυψη των κατεπει-
γουσών αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας και ως εκ τούτου θα πρέπει κατ΄ εξαίρεση να πλη-
ροί τα κατωτέρω: 
1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία 18 έως 67 ετών και να μην ανήκουν στις ευπαθείς

ομάδες ή ομάδες αυξημένου κινδύνου.
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα, που τους επιτρέπει την εκτέλεση των κα-

θηκόντων της θέσεως που επιλέγουν.
3. Να μην έχουν κώλυμα απασχόλησης καθότι τους τελευταίους δώδεκα μήνες να μην έχουν

απασχοληθεί σε φορείς του δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα του άρθρου 1 παρ.1 του
Ν.3812/2009, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλ-
λων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών.

4. Να μην έχουν απολυθεί από το δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ του δημοσίου τομέα για πειθαρχικούς
λόγους.

5. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικα-
στική συμπαράσταση), με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης. Εξαίρεση: Οι υποψήφιοι
για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν εκτίσει
την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί
υπό όρο.

ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ
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Οι ενδιαφερόμενοι  μαζί με την Αίτησή τους, θα πρέπει να υποβάλουν  υποχρεωτικώς και τα
εξής δικαιολογητικά:

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της σχετικής προσωρινής
βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου ή των δύο όψεων της
άδειας  οδήγησης  ή  των  κρίσιμων  σελίδων  του  ατομικού  βιβλιαρίου  υγείας  όλων  των
ασφαλιστικών φορέων.  Αν από τα παραπάνω δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης πρέπει να
προσκομισθεί και πιστοποιητικό γέννησης.
2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (πρόσφατης έκδοσης).
3. Πιστοποιητικό ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια).
4. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας από το δήμο ή εντοπιότητας ή οποιοδήποτε άλλο νόμιμο έγγρα-
φο για την απόδειξη της μόνιμης κατοικίας (μισθωτήριο κ.α.).
5. Βεβαίωση απογραφής από τον ΕΦΚΑ, ή υπεύθυνη δήλωση περί μη ασφάλισης σε οποιοδήποτε
ασφαλιστικό φορέα, οποιοδήποτε επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο προσωπικός
αριθμός φορολογικού μητρώου (Α.Φ.Μ.) του υποψηφίου, ο Αριθμός Μητρώου ΕΦΚΑ και ο αριθ-
μός μητρώου κοινωνικής του ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α.).
6.  Υπεύθυνη  δηλώση  του  Ν.  1599/1986  ότι  δεν  υπάρχει  κώλυμα  κατά  το  άρθρο  169  του
Ν.3584/2007, θεωρημένη με το γνήσιο της υπογραφής. 
α) ότι έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθη -
κόντων της θέσης που επιλέγουν  
β) ότι δεν έχουν καταδικασθεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή υπεξαίρεση
(κοινή ή στην υπηρεσία) απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπί-
εση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμι-
ση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλ-
λευσης της γενετήσιας ζωής 
γ) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή
για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, ότι δεν
έχουν λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί ή στέρη-
ση αυτή 
δ) ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση 
ε) ότι δεν έχουν κώλυμα απασχόλησης καθότι τους τελευταίους δώδεκα μήνες να μην έχουν απα-
σχοληθεί  σε  φορείς  του  δημόσιου  ή  ευρύτερου  δημόσιου  τομέα  του  άρθρου  1  παρ.1  του
Ν.3812/2009, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων
περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών.
στ) ότι πληρούν τα προσόντα και δεν έχουν τα κωλύματα διορισμού των διατάξεων των άρθρων
11-17 του Ν.3584/2007.

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι  ενδιαφερόμενοι  μπορούν  να υποβάλλουν Αίτηση με  τα  συνημμένα δικαιολογητικά,  είτε
αυτοπροσώπως στο  πρωτόκολλο  του  Δήμου  Σαρωνικού,  είτε  ταχυδρομικά  με  συστημένη
επιστολή στην δ/νση: Λ. Αθηνών και Ρ. Φεραίου Καλύβια, ΤΚ 19010 – ΔΗΜΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ (Τμ.
Ανθρώπινου Δυναμικού). 

Η προθεσμία υποβολής Αιτήσεων ορίζεται από 13/11/2025  έως και  18/11/2025

Οι  αιτήσεις  που  δεν  θα  συνοδεύονται  με  όλα  τα  απαραίτητα  δικαιολογητικά  δεν  θα
λαμβάνονται υπόψη.
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Η παρούσα, αναρτάται στη Διαύγεια, στο χώρο ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου
Σαρωνικού (www.saronikoscity.gr), μαζί με τα επισυναπτόμενα έντυπα. 

       Ο Δήμαρχος Σαρωνικού 

Δημήτριος Σπ. Παπαχρήστου 

http://www.saronikoscity.gr/
ΑΔΑ: ΨΠΜΝΩ1Ξ-4ΦΧ


		2025-11-12T09:44:07+0200
	Athens




