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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Ο ΔΗΜΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

 
1. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Τεύχος Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του ν.3584/2007, με τις τελευταίες αλλαγές από το Ν. 
5149/2024. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 61 του ν.4765/2021, με ισχύ την 15-01-2021, περί προσωπικού για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες. 

4. Την υπ’ αριθμ.23/2025 έκθεση του ΑΣΕΠ (31.12.2025) 
5. Το γεγονός ότι για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και προσωπικού 
με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής 
στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 απαιτείται προηγούμενη έγκριση 
της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280), εξαιρουμένης της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την 
εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των υδρονομέων άρδευσης, καθώς και της πρόσληψης 
προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ' 
εξαίρεση τους τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της 
αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως 
ισχύει. Για τις πιο πάνω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 209 
και 211 του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν. Από την προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 
εξαιρείται επίσης η πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια σύμβασης έως οκτώ (8) μήνες για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 20 του Ν.2190/1994 και 212 
του Ν.3584/2007. Η ως άνω διαδικασία εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις των δικαστικών 
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λειτουργών, του προσωπικού της παραγράφου 6 του άρθρου 16 του Συντάγματος, καθώς και 
των έμμισθων δικηγόρων και νομικών συμβούλων. (παρ. 20α του ένατου άρθρου του 
Ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015) 

6. Η απόφαση με αριθμό Α1007/12-3-2026 (ΑΔΑ: Ψ4Κ646ΝΠΙΘ-4Τ6) του Υπουργείου 
Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας αφορά την κήρυξη των Δημοτικών Ενοτήτων 
Καλυβίων Θορικού, Κουβαρά, Παλαιάς Φώκαιας και Σαρωνίδας του Δήμου Σαρωνικού 
(Περιφερειακή Ενότητα Ανατολικής Αττικής) σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής 
Προστασίας, για τα έντονα καιρικά φαινόμενα (έντονες βροχοπτώσεις) που εκδηλώθηκαν 
στις 21 Ιανουαρίου 2026. 

7. Την υπ΄ αριθ. 109/2026 (ΑΔΑ: 9ΣΖ9Ω1Ξ-8ΕΕ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου 
Σαρωνικού, περί πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχιακών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα με το άρθρο 212 του Ν.3584/2007 με τις τελευταίες αλλαγές 
από το Ν. 5149/2024, ενός (1) ατόμου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, για την κάλυψη αναγκών 
που απορρέουν από την αντιμετώπιση των συνεπειών των έντονων καιρικών φαινομένων της  
21 Ιανουαρίου 2026 στον Δήμο Σαρωνικού. 

8. Την υπ’ αριθμ. 8796/19-3-2026 βεβαίωση πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Σαρωνικού, περί ύπαρξης των αναγκαίων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου, για 
την πρόσληψη  ενός (1) ατόμου, με χρονική διάρκεια έως 20/9/2026.  
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

Την πρόσληψη προσωπικού και συγκεκριμένα ενός (1) ατόμου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα έως επτά (7) 
μήνες από την υπογραφή της σύμβασης και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 20.09.2026, για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών από τα έντονα καιρικά φαινόμενα (έντονες 
βροχοπτώσεις) που εκδηλώθηκαν στις 21 Ιανουαρίου 2026, ως κατωτέρω: 
 

        ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡ. 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

 Απολυτήριο τίτλος τριτάξιου γυμνασίου ή  

 Απολυτήριο δημοτικού για όσους έχουν αποφοιτήσει 
μέχρι και το 1980 ή 

 απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης 
Ευκαιρίας ή 

 απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 
άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή 

 Πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή 

 Πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 
Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή  

 Άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
 

Το προσωπικό που θα προσληφθεί, πρόκειται να χρησιμοποιηθεί για την κάλυψη των 
κατεπειγουσών αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας και ως εκ τούτου θα πρέπει κατ΄ εξαίρεση 
να πληροί τα κατωτέρω:  
1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία 18 έως 67 ετών και να μην ανήκουν στις ευπαθείς 

ομάδες ή ομάδες αυξημένου κινδύνου. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα, που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 
3. Να μην έχουν κώλυμα απασχόλησης, ήτοι τους τελευταίους δώδεκα μήνες να μην έχουν 

απασχοληθεί σε φορείς του δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα του άρθρου 1 παρ.1 του 
Ν.3812/2009, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή 
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 

4. Να μην έχουν απολυθεί από το δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ του δημοσίου τομέα για πειθαρχικούς 
λόγους. 

5. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση), με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης. Εξαίρεση: Οι 
υποψήφιοι για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, υπό την προϋπόθεση ότι 
έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί έχουν αρθεί ή έχουν 
απολυθεί υπό όρο. 

 
 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την Αίτησή τους, θα πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς και τα 
εξής δικαιολογητικά: 
 
1. Το προβλεπόμενο απολυτήριο (ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ) 
2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της σχετικής προσωρινής 
βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου ή των δύο όψεων της 
άδειας οδήγησης ή των κρίσιμων σελίδων του ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων των 
ασφαλιστικών φορέων. Αν από τα παραπάνω δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης πρέπει να 
προσκομισθεί και πιστοποιητικό γέννησης. 
3. Υπεύθυνη δήλωση, θεωρημένη με το γνήσιο της υπογραφής για την δήλωση ανηλίκων τέκνων 
(ηλικίας έως 18). 
4. Πιστοποιητικό ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 
5. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας από το δήμο ή εντοπιότητας ή οποιοδήποτε άλλο νόμιμο 
έγγραφο για την απόδειξη της μόνιμης κατοικίας (μισθωτήριο κ.α.). 
6. Βεβαίωση προϋπηρεσίας από τον ΕΦΚΑ (https://www.e-efka.gov.gr/el/elektronikes-
yperesies/bebaiose-proyperesias).  
7. Υπεύθυνη δήλωση, θεωρημένη με το γνήσιο της υπογραφής, ότι δεν έχουν κώλυμα 
πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το 
χρόνο της πρόσληψης, (άρθρα 8 και 9 του Ν.3528/2007 και άρθρα 17 και 169 του Ν.3584/2007, 

https://www.e-efka.gov.gr/el/elektronikes-yperesies/bebaiose-proyperesias
https://www.e-efka.gov.gr/el/elektronikes-yperesies/bebaiose-proyperesias
ΑΔΑ: Ψ6Η2Ω1Ξ-ΧΡ3



με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 4 του Ν.2207/1994 και της παρ. 3 του άρθρου 169 του 
Ν.3584/2007), ήτοι:  
α)  να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή  για κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 
δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, 
συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 
οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής,  
β) να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 
πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε,  
γ)  να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης, τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο 
διαρκεί η στέρηση αυτή,  
δ)  να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ή υπό 
επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ή και υπό τις δυο αυτές καταστάσεις και  
ε)  Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού 
Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή 
λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 
εργαζομένου και δεν έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση. Για τη διαπίστωση του ως άνω 
κωλύματος διορισμού υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση από τον ενδιαφερόμενο κατά την 
πρόσληψή του, το αληθές περιεχόμενο της οποίας ελέγχεται αυτεπαγγέλτως από τον φορέα  
πρόσληψης με βάση τα στοιχεία που τηρούνται στο Μητρώο απογραφής Ελληνικού Δημοσίου.  
στ) ότι πληρούν τα προσόντα και δεν έχουν τα κωλύματα διορισμού των διατάξεων των άρθρων 
11-17 του Ν.3584/2007. 
ζ) Τους τελευταίους δώδεκα μήνες δεν έχω απασχοληθεί σε φορείς του δημοσίου ή ευρύτερου 
δημοσίου τομέα με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου.  
η) έχουν την φυσική καταλληλόλητα και υγεία για την εκτέλεση των καθηκόντων της ειδικότητας 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας.  
 
 Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος των ανωτέρω παραγράφων υπό α΄ έως γ΄  και 
προκειμένου για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού εξαιρούνται από το κώλυμα οι 
υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας, που τους έχουν επιβληθεί, έχουν 
αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο. 
 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων θα αξιολογηθούν ως κάτωθι: 

Προτιμώνται οι υποψήφιοι που πληρούν σωρευτικά και τα τρία κριτήρια: 

 Μόνιμος κάτοικος του Δήμου Σαρωνικού (προσκόμιση βεβαίωσης ή Ε1/μισθωτηρίου) 
 Προϋπηρεσία ≥5 έτη σε οποιαδήποτε ειδικότητα (βεβαίωση  προϋπηρεσίας ΕΦΚΑ, 

πρόσφατης έκδοσης). 
 Τουλάχιστον ένα ανήλικο τέκνο (υπεύθυνη δήλωση θεωρημένη με το γνήσιο υπογραφής 

που διασταυρώνεται από την υπηρεσία με αυτεπάγγελτη αναζήτηση οικογενειακής 
κατάστασης). 
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Σε περίπτωση που δεν βρεθούν υποψήφιοι που πληρούν όλα τα παραπάνω, η επιλογή γίνεται 
μεταξύ των λοιπών υποψηφίων κατά σειρά προτεραιότητας των κριτηρίων: 

1. Εντοπιότητα και σε περίπτωση ισοβαθμίας, 
2. Προϋπηρεσία και σε περίπτωση ισοβαθμίας 
3. Αριθμός ανήλικων τέκνων 

Σε περίπτωση πλήρους ισοβαθμίας μετά την εφαρμογή των ανωτέρω κριτηρίων, η επιλογή 
πραγματοποιείται με δημόσια κλήρωση**. 

Αιτήσεις που δεν φέρουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά απορρίπτονται. 

** Σε περίπτωση που απαιτηθεί, η δημόσια κλήρωση θα πραγματοποιηθεί στον Δήμο 
Σαρωνικού, Λ. Αθηνών και Ρ. Φεραίου στα Καλύβια, από την επιτροπή αξιολόγησης των 
αιτήσεων. 

 
 
 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν Αίτηση με τα συνημμένα δικαιολογητικά, είτε 
αυτοπροσώπως στο πρωτόκολλο του Δήμου Σαρωνικού, είτε ταχυδρομικά με συστημένη 
επιστολή στην δ/νση: Λ. Αθηνών και Ρ. Φεραίου Καλύβια, ΤΚ 19010 – ΔΗΜΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ (Τμ. 
Ανθρώπινου Δυναμικού).  
 

Η προθεσμία υποβολής Αιτήσεων ορίζεται από 23/03/2026  έως και  26/03/2026 

 
Η παρούσα, αναρτάται στη Διαύγεια, στο χώρο ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου 
Σαρωνικού (www.saronikoscity.gr), μαζί με τα επισυναπτόμενα έντυπα.  

 
       Ο Δήμαρχος Σαρωνικού  

 
 

Δημήτριος Σπ. Παπαχρήστου 
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